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Richtig Sitzen in Industrie und Labor

Unser Gesamtkatalog „Arbeitsstühle für Industrie und  
Labor“ ist mehr als eine Produktübersicht. Wir verstehen  
uns als Partner unserer Kunden und wollen unser Wissen 
zum Sitzen in der Produktion, im ESD-Bereich, im Labor,  
im Reinraum oder auch an Plätzen, an denen  ge standen  
wird mit ihnen teilen. So soll der Katalog ein wertvolles  
Instrument für die Arbeitsplatzplanung sein. 
Wir zeigen, worauf es in den unterschiedlichen Bereichen 
ankommt und stellen Ihnen Lösungen vor, die eine Antwort 
geben auf eine große Zahl anwendungsspezifischer, ergo-
nomischer und auch gestalterischer Arbeitsplatzheraus-
forderungen. Dies alles folgt einem Ziel: 

Wir wollen Ihnen dabei helfen, dass die Menschen in Ihrem 

Unternehmen an jedem Arbeitsplatz produktiv, gesund und 

gerne sitzen.
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Labor

ESD-Bereich

Produktion

Reinraum

Steh-Arbeit

erreichen wir stets eine ideale Einsatzeignung zum besten 
Preis-Leistungs-Verhältnis. 
Die ergonomischen Anforderungen an Arbeitsstühle in 
Industrie und Labor unterscheiden sich grundlegend von 
denen anderer Bereiche. Deshalb arbeiten wir mit eigenen 
Industrie- und Laborergonomie-Konzepten. Gutes Design ist 
ein Ausdruck moderner Arbeitswelten und ein Zeichen der 
Anerkennung und Motivation für Mitarbeiter. Aus diesem 
Grund denken wir Technik und Gestaltung als Einheit. Wir 
sind auch der Überzeugung, dass gute Produkte nur dann 
wirklich gut sind, wenn sie auch auf gute Weise entstehen. 
Deshalb haben wir uns dazu verpflichtet, mit jeder Art von 
Ressource – sowohl ökologisch als auch sozial und ökono-
misch – äußerst achtsam umzugehen. 

Bimos steht für Leidenschaft, Lösungsdenken und Leben.

… der führende Hersteller bester Industrie- und Laborstühle 
in Europa. Mit Fachwissen, technischer Kompetenz und 
Leidenschaft sorgen wir seit über 50 Jahren dafür, dass 
Menschen an jedem Arbeitsplatz produktiv, gesund und 
gerne sitzen. 
Keine andere Marke verfügt über so viel Wissen zum Thema 
Sitzen und zu den Anforderungen aus der Praxis wie wir. 
Wir verstehen die Bedürfnisse unserer Kunden. Beratungs-
kompetenz und Engagement verbinden sich bei Bimos mit 
kompromissloser Zuverlässigkeit. 
Das konsequente Denken in Lösungen treibt uns an. Dies 
macht uns zum Innovationsführer für das Sitzen in Industrie 
und Labor. Der enge Kontakt zu Anwendern aus der Praxis 
und zur Arbeitswissenschaft versetzt uns in die Lage, rasch 
und bedarfsgetrieben zu entwickeln. Durch unser großes 
Produktportfolio und flexible Anpassungsmöglichkeiten 

Bimos ist …
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• ergonomisch

• körpergerecht

• für jeden Anwenderbereich 
   das richtige Polster

• bedarfsgerecht kon昀椀 gurierbar

• anpassungsfähig

• beweglich

• sicher und normgerecht (GS)

Technische Entwicklungen bringen stets neue Anforderungen 

an Arbeitsstühle mit sich. Aus diesem Grund investieren wir 

viel Energie in die Forschung. Dabei halten wir engen Kontakt 

zu Praktikern und kooperieren mit Fachleuten wie dem 

Fraunhofer Institut. 

Auch der beste Stuhl kann seine Wirkung nur dann entfalten, 

wenn er selbsterklärend ist und von den Menschen gerne ge-

nutzt wird. Aus diesem Grund arbeiten wir mit den besten 

Produktdesignern Deutschlands. 

für jede Anforderung …

Innovation muss stets mit Sicherheit, Qualität und Nachhaltig-

keit einhergehen. Die Erfüllung der DIN 68 877-1, das GS- 

Zeichen, die Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001, das Umwelt-

management nach DIN EN ISO 14001 und EMAS-Verordnung 

und nicht zuletzt unsere Zehn-Jahres-Garantie belegen dies. 

Neben Innovation, Qualität und Nachhaltigkeit sind wir auf 

unsere modularen Sitzkonzepte stolz. So steht für jede Arbeits-

umgebung stets der richtige Spezialist parat. 

Nennen Sie uns Ihre Anforderungen. 

Wir haben die Lösung.

wirtschaftlich •

langlebig •

10 Jahre Garantie •

abwaschbar •

robust •

 pfl egeleicht •

widerstandsfähig •

reparaturfreundlich •

Wir haben die richtige Lösung



9

Produktions-Arbeitsbereiche

Reinräume

Steh-Arbeitsplätze

Forschung und Entwicklung

hohe Arbeitsplätze

Labor-Arbeitsplätze

ESD-Arbeitsplätze

Arbeitsbereiche mit wechselnden Benutzern

niedrige Arbeitsplätze

Arbeitsbereiche, die viel Bewegungsfreiheit benötigen

… und jeden Arbeitsplatz
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robuste, langlebige Ausführung

modularer Aufbau zur vollständigen 

Materialrückgewinnung

10 Jahre Garantie

zertifiziert nachhaltige Produktion

Jeder Neuentwicklung bei Bimos liegen die folgenden fünf 

Leitlinien zugrunde:

Recycling beginnt bei der Entwicklung

Wir konzipieren Sitzlösungen so, dass eine möglichst voll-

ständige Material rückgewinnung gewährleistet ist. Dafür 

verzichten wir – wo immer möglich – auf den Einsatz von Ver-

bundmaterialien. Bei der Herstellung unserer Stühle geben 

wir recycelten Materialien den Vorrang.

Wir bekennen uns klar zu einem verantwortungsvollen Um-

gang mit Ressourcen und mit der Welt, in der wir leben. Als 

eines der ersten Unternehmen unserer Branche erhielten wir 

bereits 1995 die EMAS-Zertifizierung. Unser Nachhaltig-

keitsengagement wurde 2010 mit dem Umweltpreis für 

 Unter nehmen des Landes Baden-Württemberg ausgezeichnet.  

Und als erster Arbeitsstuhl überhaupt erhielt Neon den 

Blauen Engel.

leicht zu ersetzende Einzelteile

Fünf Leitlinien …

kaum Verbundmaterialien
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Qualität ist der beste Schutz von Ressourcen

Nichts schont die Umwelt mehr als ein Produkt, das nicht 

ersetzt werden muss. Absolute Lang lebig keit ist eines der 

Hauptziele unserer Produktentwicklung. 

Modularer Aufbau als Service-Plus 

Wir konzipieren unsere Stühle so, dass sämtliche Bauteile 

jederzeit einfach und schnell ausgetauscht werden können, 

und gewährleisten die Verfügbarkeit von Ersatzteilen für 

 mindestens 10 Jahre. 

Grüne Werte schwarz auf weiß

Zu allen Stühlen gibt es ein Umweltdatenblatt. Hieraus gehen 

die Umweltkennzahlen sämtlicher Bauteile hervor: von der 

Schraube bis zum Polster. 

Wir bieten unseren Stühlen ein grünes Zuhause

Auch in Bereichen, die nicht im direkten Zusammenhang mit 

unserer Produktion stehen, optimieren wir die Prozesse fort-

während und arbeiten daran, auch in Zukunft ein Vorreiter im 

Bereich der Umweltorientierung zu bleiben.

Verpackung

Aluminium

Stahl

Kunststoff

Bezugsstoffe

Durchschnittlicher Materialeinsatz für einen Arbeitsstuhl

... der Nachhaltigkeit
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Wirtschaftlichkeit entsteht, 

wenn Energien optimal genutzt werden

Studien gehen davon aus, dass bis zu 40 % der Leistung, die 

ein Mensch während seiner Arbeitszeit erbringen kann, durch 

falsche Körperhaltung verschwendet wird. Mit hohem körper-

lichem Einsatz müssen Arbeitsplatzmängel kompensiert 

werden. Das kostet Kraft und Energie, die besser für die 

 Arbeit selbst als für das Sitzen aufgebracht werden sollten. 

Entsprechend hoch ist der Einfluss des Arbeitsstuhls auf die 

Produktivität eines Unternehmens. 

Ein guter Arbeitsstuhl unterstützt den Menschen, der auf ihm 

sitzt, und schützt vor zu schneller Ermüdung. Dies steigert 

die Leistungsfähigkeit genauso wie die Konzentration. Fehler-

raten lassen sich um bis zu 20 % reduzieren.

Wirtschaftlichkeit besteht, 

wenn sich Investitionen lange auszahlen

Die Qualität eines guten Arbeitsstuhls zeigt sich in Materialien 

und Verarbeitung genauso wie in dessen Grundkonzept. Die 

Sitzlösungen von Bimos berücksichtigen dies in höchstem 

Maße. Lange Haltbarkeit, die Austauschbarkeit von Einzel-

teilen und die Möglichkeit, Einzelkomponenten jederzeit nach-

zukaufen, verschaffen Ihnen ein Höchstmaß an Flexibilität. 

Bimos verwendet ausschließlich Materialien, die zuvor harten 

Prüfverfahren unterzogen wurden. Als erster deutscher 

 Hersteller von Arbeits stühlen erfüllten wir die Anforderungen 

der DIN ISO 9001. Wir sind von der Qualität unserer Produkte 

so überzeugt, dass wir auf all unsere Stühle eine Garantie von 

zehn Jahren geben.

… steigert die Wirtschaftlichkeit Ihres Unternehmens

Energieverbrauch 
bei ungünstiger
Körperhaltung

Leistung in 

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Energieverbrauch 
bei günstiger

Körperhaltung

• steigern Sie die Leistung Ihrer Mitarbeiter

• steigern Sie die Qualität der Arbeit

• investieren Sie in die Zukunft

Ein guter Arbeitsstuhl …

Zur Verfügung stehende
Gesamtenergie: 100 %

Produktive 
Arbeitsleistung

Körperhaltung
Sonstige 
Randeinflüsse
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Wir erfüllen alle Sicherheitsrichtlinien …

Ein guter Arbeitsstuhl muss sich nahtlos in das Sicher -
heitskonzept Ihres Unternehmens einfügen. Das betrifft 
nicht nur die Bauart des Stuhls selbst, sondern auch dessen 
perfekte Orientierung an den Aufgaben, die er in Ihrem Un-
ternehmen zu erfüllen hat. Dennoch finden sich in Industrie-
anlagen häufig zweckentfremdete Stühle, z. B. aus dem 
Bürobereich. 

Selbstverständlich erfüllen alle Stühle von Bimos die 
DIN 68 877-1 und tragen das GS-Zeichen für geprüfte Sicher-
heit. Die Sicherheitsan forderungen, die wir an unsere Stühle 
stellen, übertreffen jedoch die Ansprüche der Norm bei 
 Weitem.

… und geben uns damit noch längst nicht zufrieden

Bei Bimos werden mögliche Ver letzungs gefahren von vorn-
herein vorausgedacht und ausgeschlossen. Dabei stehen wir 
in ständigem Kontakt mit Spezialisten aus der Praxis und 
kooperieren mit renommierten Forschungs ein richtungen wie 
dem Fraunhofer Institut.

Über stabile Bauweisen und verletzungssichere Mechaniken 
hinaus ist es vor allem im industriellen Bereich wichtig, dass 
der Stuhl den Sicherheits faktor Mensch beachtet. Ist es dem 
Menschen nicht möglich, entspannt und konzentriert zu 
 arbeiten, passieren gefährliche Fehler. Nur ein Stuhl, der den 
Menschen entlastet, kann ein Stuhl sein, der die Sicherheit in 
Ihrem Unternehmen fördert. 

Anforderungen 

der DIN 68 877-1

in Höhe und Neigung verstellbare Rückenlehne, pendelnd gelagert

Anpassung an die Erfordernisse der verschiedenen 
im Sitzen auszuübenden Tätigkeiten

zusätzliche rutschhemmende Aufstiegshilfe für Stühle, 
deren Sitzhöhe über 650 mm einstellbar ist

Untergestell mit mindestens fünf Auflagepunkten und 
Ge währ leistung der Kippsicherheit

Verhinderung von Klemm- oder Quetschgefahr

keine Rollen für Stühle mit einer Sitzhöhe über 650 mm
(Ausnahme Sitz-Stopp-Rollen)

höhenverstellbare Sitzfläche

… sorgt für Sicherheit am Arbeitsplatz

• Sicherheit ist abhängig vom Einsatzzweck

• machen Sie beim Thema Sicherheit keine Kompromisse

• vermeiden Sie Unfälle, bevor sie passieren
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Schützen Sie Ihr wertvollstes Gut

Das wertvollste Gut eines jeden Unternehmens sind die Mit-
arbeiter. Immer häufiger ist zu beobachten, dass die Gesund-
heit dieser Menschen durch die Arbeit beeinträchtigt wird. Vor 
allem Rückenleiden treten häufig auf. Arbeiten außerhalb 
einer Büroumgebung bringen besondere Anforderungen an 
einen Arbeitsstuhl mit sich. Allen voran ist hier die vorge-
neigte Sitzhaltung zu nennen. Unsere Stühle unterstützen 
diese Hal tung. Dadurch wirken sie Verspannungen und 
Durch blu tungsstörungen entgegen. Rückenleiden im Lenden-
wirbelbereich, Schmerzen in Nacken und Schultern, 
 Kopfschmerzen sowie angeschwollenen Beinen kann so 
wirkungs voll begegnet werden. Auch für Tätigkeiten, die im 
Stehen ausgeführt werden müssen, bietet Bimos ideale 
 Lösungen an. 

Investieren Sie in die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter und 

sparen Sie bares Geld

Gute Arbeitsstühle sorgen für Entlastung, wirken Haltungs-
fehlern entgegen und verhindern so Haltungsschäden. Sie 
stützen den Muskelapparat und sind das wirkungsvollste 
Mittel gegen körperliche Überlastung. 

Liegt erst ein Rückenleiden vor, sind die Ausfallzeiten relativ 
lang. Mit einem guten Ar beits stuhl lassen sich Kosten, die 
durch Arbeits ausfälle entstehen, deutlich senken: Ein 
 einziger Ausfalltag kostet mehr als ein ergonomischer Stuhl! 
Über die Vermeidung von krankheitsbedingten Ar beits-
ausfällen hinaus sorgt ein guter Arbeitsstuhl für Wohl-
befinden bei der Arbeit und fördert die Konzentration und die 
Leistungsfähigkeit. 

… schützt die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter

Kosten für einen

krankheitsbedingten Fehltag

Kosten für einen

ergonomischen Arbeitsstuhl

• schützen Sie die Ressource Mensch 

• erfolgreiche Gesundheitsförderung fängt beim Sitzen an

• nur entspanntes Arbeiten ist gesundes Arbeiten

Ein guter Arbeitsstuhl …

ca.

€ 500,–

ca.

€ 350,–

Ein einziger Ausfalltag 

kostet mehr als ein 

 ergonomischer Stuhl!
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… ist ein Wettbewerbsvorteil

Zufriedenheit ist das Ergebnis von Wertschätzung

Ein Arbeiter sitzt im Schnitt pro Tag länger auf seinem Stuhl, 
als er im Bett liegt. So ist ein guter Arbeits stuhl ein Be weis 
der Wertschätzung, die Sie den Menschen in Ihrem Unterneh-
men entgegenbringen. Gerade heute, wo Entwicklungs- und 
Produktionsarbeitsplätze immer weiter verschmelzen und in 
den Unternehmen der „War for Talents“ tobt, sind gute Ar-
beitsplätze unverzichtbare Instrumente der Mitarbeiter-
motivation. Neben gesundheitlichen und praktischen Aspek-
ten kommt dem Komfort eine gewichtige Rolle zu. Doch auch 
haptische und optische Merkmale haben großen Einfluss auf 
die Wertigkeit eines Arbeitsplatzes. 

Eine Auswahl, die Freude macht: Sitzlösungen von Bimos

Nichts prägt einen Arbeitsplatz so sehr wie der Stuhl

Der Stuhl ist der Arbeitsplatz. Auf einem guten Stuhl fühlt man 
sich wohl. Hier kneift nichts und zwickt nichts. Er ist bequem, 
gibt Halt und zwingt seinen „Besitzer“ nicht in eine starre 
Haltung. Ein guter Stuhl passt sich perfekt an den Menschen 
und die Arbeitsplatzsituation an. Er unterstützt den Menschen 
auch bei schwerer körperlicher Arbeit. 

Ein guter Stuhl ist ein wichtiger Beitrag zur Freude an der 
Arbeit. Da wir von Bimos den Menschen diese Freude machen 
wollen, entwickeln wir unsere Stühle stets aus einer Perspek-
tive – der des Menschen.

• Komfort ist kein Luxus 

• nur wer gut sitzt, arbeitet gern

• verbessern Sie das Arbeitsklima durch gute Stühle
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Wichtige Funktionen für die Anpassung an die individuellen Körpermaße 

Passen Sie den Stuhl an, nicht den Menschen

Die Arbeit in der Produktion bringt eine große Zahl an Anforderungen an den Arbeitsplatz mit sich: Menschen arbeiten mit 
 erhöhtem Kraftaufwand, besonders feinmotorisch oder in sich wiederholenden Bewegungsabläufen. Ein Arbeitsstuhl darf hier-
bei seinem „Besitzer“ keine Zwangshaltungen abverlangen. Dafür muss er sich perfekt an die Umgebung, die Arbeit und vor 
allem den Menschen anpassen lassen. Der Mensch ist das Maß der Dinge. Ein Arbeitsstuhl muss allen Menschen gleicher-
maßen gerecht werden: Männern wie Frauen, Kleinen wie Großen, Schweren wie Leichten und Jungen wie Alten. Hierzu ist eine 
ausreichende Palette von Verstell- und Einstellmöglichkeiten notwendig.

Sitzhöhenverstellung

Die Sitzhöhenverstellung dient der 
Anpassung an Körper größe und 
Arbeits  platz höhe. Die ideale Sitz-
höhe ist erreicht, wenn Knie-, Hüft- 
und Ellenbogengelenk einen 
 Mindestwinkel von 90° aufweisen 
und die Füße dabei vollflächig den 
Boden berühren.

Sitzneigungsverstellung

Viele Arbeiten geschehen in leicht 
erhöhter und nach vorne geneigter 
Haltung. Eine entsprechend ge-
neigte Sitzfläche gewährleistet 
einen Sitzwinkel von mindestens 
90° bei gleichzeitigem Kontakt zur 
Rückenlehne.

Sitztiefenverstellung

Die Sitztiefenverstellung passt 
die Tiefe des Sitzes an die Kör-
pergröße an und ermöglicht so 
eine optimale Auflagefläche für 
die Oberschenkel. Der Kontakt 
von Lehne und Rücken und somit 
dessen Unterstützung bleiben 
immer erhalten.

Funktionen und Ergonomie
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Die Permanentkontakt-Rückenlehne …
… begleitet die Bewegungen des Oberkörpers und sorgt da-
für, dass der Rücken stets ideal gestützt bleibt. Die Perma-
nentkontakt-Rückenlehne eignet sich besonders für überwie-
gend nach vorn geneigtes Arbeiten mit geringem Abstand 
zwischen Werkstück und Augen (z. B. in der Feinmechanik 
oder im Labor).

Die Synchrontechnik …

… sorgt für ein aktives, dynamisches Sitzen inklusive 
 Gewichtsregulierung. Sitz und Lehne begleiten den Körper in 
seiner Bewegung. Hierbei stellt sich ein Gefühl ein, das sich 
wohl am besten als „schwereloses Gleiten“ beschreiben lässt. 
Die Synchrontechnik entfaltet ihre Stärke in büroähnlichen 
Arbeitssitua tionen, bei Arbeiten am Bildschirm und bei häufig 
wechselnden Sitzpositionen.

Rückenlehnenhöhen-

verstellung

Die Rückenlehnenhöhenver-
stellung sorgt dafür, dass 
der Mensch – vor allem im 
Lendenwirbelbereich – ideal 
gestützt wird; egal wie groß 
er ist.

Gewichtsregulierung

Durch den individuell 
 einstellbaren Gegendruck 
der Rückenlehnen können 
leichte und schwere 
 Menschen korrekt sitzen.

Armlehnen

Armlehnen leisten einen 
wichtigen Beitrag zur Ober-
körper- und Armentlastung. 
Unsere 4D-Arm lehnen sind 
in der Höhe, der Breite und 
der Tiefe einstellbar und 
lassen sich darüber hinaus 
schwenken. 

Fußstütze und 

Aufstiegshilfe

Die Aufstiegshilfe ist höhen-
verstellbar und um 90° nach 
oben klappbar.

Zwei Mechaniken für aktiv-dynamisches Sitzen
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„Der Stuhl ist eines der 
wichtigsten Arbeits-

mittel in der Produktion.“

Produktion
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Perfekte Sitzlösungen für Produktionsarbeitsplätze 

Ein Arbeitsstuhl kann nur dann gut sein, wenn er sich perfekt an die Arbeitsumgebung anpasst. Jede 
Tätigkeit bringt besondere Anforderungen mit sich. So passt ein guter Bürostuhl zu den Arbeitsbedin-
gungen im Büro. Ein Stuhl im Bereich der Produktion muss jedoch ganz andere Ansprüche befriedi-
gen. Die Arbeitsstühle von Bimos setzen hier neue Maßstäbe. Sie verbinden maximale Bewegungsfrei-
heit mit optimaler Ergonomie und größte Anpassungsfähigkeit mit höchster Robustheit. Von der 
anatomischen Gestaltung von Sitz und Rücken lehne über leicht austauschbare Wechselpolster bis hin 
zu Mate ri alien, die auch stärksten Beanspruchungen trotzen, sind unsere Sitzlösungen perfekt durch-
dacht. Dabei erfüllen sie nicht nur die notwendigen Normen, sondern werden darüber hinaus in enger 
Zusammen arbeit mit Arbeits medizinern und anderen Spezialisten aus der Praxis entwickelt.

Produktion
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Die Tätigkeit bestimmt den Stuhl

Z. B. Öl, Fett, Späne, Funken-
flug, Fusseln, Staub 

Komplex. Teils mit Kraft-
aufwand, teils feinmotorisch. 

Größere Greifräume

Häufig vorgeneigt und 
nach vorne orientiert

Zwischen 65 und 130 cm, 
Tischhöhe + Werkstück -

höhe = Arbeitshöhe

Schicht-Betrieb, Nutzung 
durch mehrere Personen

Stuhl muss sich flexibel an 
verschiedene Körpermaße, 

Arbeitsinhalte und 
Arbeits situationen anpassen

DIN 68 877-1

Sauberes Umfeld, 
Teppich, Holz

Zumeist einfach und 
 gleichartig (z. B. PC-Arbeit, 

lesen, telefonieren ...)

Überwiegend aufrecht oder 
nach  hinten orientiert

Tischhöhe genormt 
72 cm ± 5 cm 

Tischhöhe = Arbeitshöhe

8 Stunden täglich,  Nutzung 
personen gebunden

Stuhl muss sich an 
 unterschiedliche  

Körpermaße anpassen

DIN EN 1335

Arbeit im Büro
Arbeit in der 
 Produktion

Die perfekte 
Lösung von Bimos

Umgebungseinflüsse

Tätigkeit

Körperhaltung

Tisch- / Arbeitshöhe

Einsatzdauer

Flexibilität

Sicherheit / Normen

Leicht zu reinigende, 
unempfindliche Oberflächen 

und Materialien

Profilierte Sitzfläche, 
verjüngte Rückenlehne

Sitzneigung einstellbar, Rücken-
lehne mit Permanentkontakt

Großes Verstellspektrum der 
Sitzhöhe, ggf. Aufstiegs hilfe, 

Fußstütze

Robuste Materialien, schnell 
einstellbare Funktionen, Wech-

selpolster

Maximale Anpassungs- 
möglichkeiten bei gleich- 

bleibender Ergonomie

Hohe Sicherheits- und 
Ergonomiestandards
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Arbeitsstühle der neuen Generation

Neon ist das Flaggschiff für die moderne Industrie. Kein anderer 
Produktionsstuhl verfügt über vergleichbare ergonomische, 
gestalterische oder komfortschaffende Eigenschaften. Neon 
basiert auf den Erkenntnissen der Fraunhofer Studie Arbeitswelt 
2015plus. Damit ist Neon der Arbeitsstuhl der neuen Generation 
für die neue Generation der Arbeit: Einfache Fertigungsarbeiten 

Neon
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werden immer stärker abgelöst durch anspruchsvollere Aufgaben. Entsprechend verschmelzen Büro- und Fertigungsar-
beitsplätze mehr und mehr und die Ansprüche an den Arbeitsplatz nehmen zu. Neon verbindet ergonomische und funktio-
nelle Eigenschaften, wie sie bisher in Produktionsumgebungen unbekannt waren mit idealen industriellen Eigenschaften. 
Seine innovative Stuhl- und Polster-Kombination im 1+1-System sorgt für Flexibilität, Nachhaltigkeit und eine perfekte 
Anpassung an den jeweiligen Arbeitsbereich. Sowohl die Bedienung von Neon als auch das Sitzen auf Neon sind in höchs-
tem Maße komfortabel. Die Gestaltung von Neon stammt von Phoenix Design, dem wohl besten deutschen Designbüro.

Neon besteht aus zwei Elementen: dem Stuhlelement mit Gestell und Mechanik sowie dem Polster-Element. 
Dies hat für Sie viele Vorteile:

• Nachhaltigkeit: Wird ein neues Polster benötigt, muss nicht 
der ganze Stuhl entsorgt werden. Der Polsteraustausch 
erfolgt mit einem Klick.

• Flexibilität: Soll Neon in einem anderen Arbeitsbereich 
eingesetzt werden, muss nur das Polster-Element ge-
tauscht werden.

• Wirtschaftlichkeit: Investieren Sie nur einmal in einen 
Stuhl und bei Bedarf nur noch in neue Polster. So ist die 
Entscheidung für Neon eine Investition mit langer Wirkung.

• Individualität: Das Polster bestimmt den Einsatz-
bereich: Wechselnde Polster-Oberflächen werden 
wechselnden Belastungen gerecht.

• Liefergeschwindigkeit: Durch den modularen Aufbau 
muss nicht jeder Stuhl nach Bestellung einzeln gefer-
tigt werden. Das führt zu extrem kurzen Lieferzeiten.

• Wechselpolster: Verschiedene Mitarbeiter am glei-
chen Arbeitsplatz – z. B. im Mehrschichtbetrieb – 
können verschiedene Polster nutzen. 

Das Neon 1+1-System
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Neon
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Zubehör (genaue Beschreibung s. S. 149)

Ausführung und Material

Das wohl auffälligste Merkmal von Neon ist sein Flexband. Dieses besteht aus 
weichem Kunststoff und schützt den Stuhl ebenso wie dessen Umgebung. Es 
stehen vier Flexband-Farben zur Auswahl. Der Stuhl selbst besteht aus einer 
massiven Stahlkonstruktion mit Aluminiumfußkreuz. Sämtliche Metallteile sind 
schwarz. Die robusten Kunststoffteile sind basaltgrau. Neon ist wahlweise mit 
lastabhängig gebremsten Rollen für harte Böden oder mit abriebfesten 
 Boden gleitern lieferbar. Für die hohe Ausführung stehen außerdem die optio-
nalen Sitz-Stopp-Rollen sowie eine höhenverstell- und klappbare Aufstiegshilfe 
zur Verfügung.

Neon 1 mit Gleiter
Sitzhöhenverstellbereich von 450 bis 620 mm.

Ausführung Best.-Nr.

Permanentkontakt inkl. Ergonomiepaket
9560-Farbe 
Flexband

Synchrontechnik inkl. Ergonomiepaket
9570-Farbe 
Flexband

Multifunktions-
Armlehne

Farbe Flexband

orange grün grau blau

Flexband

Best.-Nr. 3279 3280 3278 3277

Fußring für 
Neon 3

Neon

Sitz-Stopp-
Rollen
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Sitzneigungsverstellung Rückenlehnen-
höhenverstellung

GewichtsregulierungSitzhöhenverstellung Sitztiefenverstellung

Ergonomiepaket (genaue Beschreibung s. S. 16 – 17)

SynchrontechnikPermanentkontakt-
Rückenlehne

Neon 2 mit Rollen
Sitzhöhenverstellbereich von 450 bis 620 mm.

Ausführung Best.-Nr.

Permanentkontakt inkl. Ergonomiepaket
9563-Farbe 
Flexband

Synchrontechnik inkl. Ergonomiepaket
9573-Farbe 
Flexband

Neon 3 mit Gleiter und Aufstiegshilfe
Sitzhöhenverstellbereich von 590 bis 870 mm.

Ausführung Best.-Nr.

Permanentkontakt inkl. Ergonomiepaket
9561-Farbe 
Flexband

Synchrontechnik inkl. Ergonomiepaket
9571-Farbe 
Flexband

Mechaniken (genaue Beschreibung s. S. 16 – 17)

oder
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Ausführung und Material 

Mit dem innovativen 1+1-System lassen sich die Polster 
von Neon mit nur einem Klick an die jeweilige Arbeits-
umgebung anpassen. Im 1+1-System werden Stuhl und 
Polster-Elemente getrennt bestellt (Achtung: Der Stuhl ist 
nur mit Polster-Element besitzbar). Für die verschiedens-
ten Anwendungen steht eine große Zahl von Polster- 

„Supertec“ – 
die Weltneuheit unter den Bezugsmaterialien

Neon ist nicht nur im Hinblick auf Ergonomie, Gestaltung und 
Komfort wegweisend. Auch seine Materialität setzt Zeichen. 
Für Neon kommt erstmalig bei einem Arbeitsstuhl der Be-
zugsstoff „Supertec“ zum Einsatz. Hierbei handelt es sich um 
einen Textilträger, der mit einer Mikropanzerung versehen 
wird. Dadurch sind „Supertec“-Polster atmungsaktiv, komfor-
tabel, weich und bequem und zugleich sehr widerstandsfähig, 
schnittfest, rutschfest und reinigungsfreundlich.

Oberfläche schwarz blau grau

Stoff Duotec

Best.-Nr. 6801 6802 6811

Kunstleder 
Magic

Best.-Nr. MG01 MG02 MG11

Integralschaum

Best.-Nr. 2000 2001 2002

Supertec

Best.-Nr. SP01 SP02 SP11

Oberfl ächen und Farben für 
Polster-Elemente

Materialien zur Verfügung: widerstandsfähige Integral schaum  -
Polster, die auch mechanischen Belastungen standhalten, 
pflegeleichtes Kunstleder, das weich und abwaschbar ist, ro-
buste und atmungsaktive Stoff-Polster sowie die Weltneuheit 
„Supertec“ – ein innovativer Bezugsstoff, der die Vorteile von 
Stoff und Integral schaum in sich vereint.

atmungsaktiv

Schutznoppen

Partiell hart, doch insgesamt sehr weich

Neon
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Neon Supertec-Polster
komfortabel, weich und bequem, atmungsaktiv, sehr widerstands fähig, 
schnittfest, rutschfest, reinigungsfreundlich 

Ausführung Best.-Nr.

Supertec 9588-Farbnr.

Neon Stoff-Polster
atmungsaktiv, komfortabel, weich, strapazierfähig

Ausführung Best.-Nr.

Stoff Duotec 9588-Farbnr.

Neon Integralschaum-Polster
extrem robust, langlebig, abwaschbar, widersteht mecha nischen 
 Einflüssen, resistent bei Funkenflug, unempfindlich gegen leichte Säuren 
und Laugen

Ausführung Best.-Nr.

Integralschaum 9588-Farbnr.

Neon Kunstleder-Polster
abwaschbar, pflegeleicht,  unempfindlich gegen Öle und 
 Desinfektionsmittel, weich und bequem 

Ausführung Best.-Nr.

Kunstleder Magic 9588-Farbnr.
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Der Bewährte für individuelles Sitzen 

Viele unserer Kunden in der Industrie vertrauen auf Sintec, 
denn Sintec gibt dem Nutzer größtmögliche Flexi bilität und 
ist vollkommen bedienungsfreundlich. Die ausgezeichnete 
Ergonomie und die individuellen Funktionen sowie die große 
Auswahl an Mechaniken machen ihn für jede Arbeitsplatz-

Sintec
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situation zum idealen Arbeitsstuhl. Höchste Flexibilität bietet Sintec dank einfach und schnell auswechselbarer 
Polster-Elemente. All dies macht Sintec zu unserem Bestseller. Um ein solches Höchstmaß an Ergonomie und 
Funktio nalität zu erreichen, wurde Sintec gemeinsam mit dem Fraunhofer Institut (IAO) entwickelt. Das Ergebnis 
begeisterte die Fachwelt so sehr, dass Sintec mit dem Innovationspreis des Landes Baden-Württemberg ausge-
zeichnet wurde.

Einfach wechselbare Sitz- und Rücken-Polster

Sintec verfügt über verschiedene Sitz- und Rücken -Polster, mit denen sich der Stuhl 
 perfekt an jede Arbeits umge bung anpassen lässt. Der Wechsel erfolgt hierbei besonders 
schnell und bequem durch einfaches Ein haken. Auch die Bequemlichkeit bleibt dabei 
nicht auf der Strecke: Sitz- und Rücken-Polster zeichnen sich durch höchsten Sitz-
komfort aus.

Körpergerechte Rückenlehnengestaltung

Die hohe Rückenlehne entlastet die Wirbelsäule und die Mus kulatur. Sie folgt hierbei 
einem besonderen Form konzept: unten breit, oben schmal. So fördert die Rücken lehne 
optimal die Abstützung der Lendenwirbel und lässt im oberen Bereich viel Raum für die 
nötige Bewegungsfreiheit von Armen und Oberkörper.

Die ergonomische Sitzformgestaltung fördert Leistung

Die anatomisch gestaltete Sitzfläche fördert automatisch die richtige Sitzposition. Auch 
bei geneigter Sitzfläche gibt sie dem Gesäß Halt, fördert präzise Motorik und sorgt für 
permanenten Kontakt zur Rückenlehne. Die ausgeprägte Beckenstütze bewirkt das Auf-
richten des Beckens und hält die Wirbelsäule in der natürlichen S-Form. Das beugt 
 Ermüdung vor und erhält Konzen tration und Leistungsfähigkeit.
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Sintec 1 mit Gleiter
Sitzhöhenverstellbereich von 430 bis 580 mm.

Ausführung Best.-Nr.

Permanentkontakt 9800-1000

Permanentkontakt mit Sitzneigung 9810-1000

Synchrontechnik mit Gewichtsregulierung 9820-1000

Ausführung und Material

Sintec ist serienmäßig mit Sitz- und Rückenschalen aus robustem Kunststoff 

ausgestattet. Die komfortablen wechselbaren Polster-Elemente für Sitz und 

Rücken sind in verschiedenen Oberflächen und Farben erhältlich (mehr dazu auf 

S. 34 – 35). Sintec verfügt über ein flach auslaufendes Fünffuß-Untergestell aus 

Profilstahlrohr. Die Kunststoff- und Stahlteile sind basaltgrau (RAL 7012). Sintec 

ist wahlweise mit lastabhängig gebremsten Rollen für harte Böden oder abrieb-

festen Bodengleitern lieferbar.

Tellerfuß Aluminium-
fußkreuz poliert

Sitztiefen-
verstellung

Optionen

Zubehör (genaue Beschreibung s. S. 149)

Fußring

Ringarmlehne DrehbremseMultifunktions-
Armlehne

Tragegriff

Sitz-Stopp-
Rollen

Beckengurt Hosenträgergurt

Sintec



33

P
ro
d
u
k
ti
o
n

Sintec 2 mit Rollen
Sitzhöhenverstellbereich von 430 bis 580 mm.

Ausführung Best.-Nr.

Permanentkontakt 9803-1000

Permanentkontakt mit Sitzneigung 9813-1000

Synchrontechnik mit Gewichtsregulierung 9823-1000

Sintec 3 mit Gleiter und Aufstiegshilfe
Sitzhöhenverstellbereich von 580 bis 850 mm.

Ausführung Best.-Nr.

Permanentkontakt 9801-1000

Permanentkontakt mit Sitzneigung 9811-1000

Synchrontechnik mit Gewichtsregulierung 9821-1000

Mechaniken und Funktionen (genaue Beschreibung s. S. 16 – 17)

Permanentkontakt-
Rückenlehne

Sitzhöhenverstellung Rückenlehnen-
höhenverstellung

Permanentkontakt-
Rückenlehne mit

Sitzneigungsverstellung

Synchrontechnik
mit Gewichtsregulierung

oder oder
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Ausführung und Material 

Je nach Einsatzbereich können alle Sintec-Arbeitsstühle 

mit Polstern aus Stoff, Kunstleder, besonders strapa-

zierfähigem Integralschaum oder dem innovativen Be-

zugsstoff Supertec, der weich wie Stoff ist jedoch über 

eine Mikropanzerung verfügt, versehen werden. Das An-

bringen erfolgt durch einfaches Einhaken. Dieses innova-

tive und zugleich äußerst simple Prinzip ermöglicht es, 

den  Arbeitsstuhl auf die individuelle Arbeitsplatzsituation 

 anzupassen. Alle Sintec-Wechselpolster weisen einen 

hervorragenden Sitzkomfort auf.

Sintec-Wechselpolster

• schnelles und einfaches Anbringen durch Einhaken

• jederzeit nachrüstbar

• sehr wirtschaftlich, da Polster austauschbar

• mehr Individualität und Flexibilität am Arbeitsplatz

• erhöht die Sitzhöhe um 20 mm 

Sintec Integralschaum-Polster
Pflegeleicht, abwaschbar, robust und beständig gegen leichte Säuren und 
Laugen sowie gegen mechanische Einwirkungen. Strukturierte Oberfläche 
für guten Klimakomfort.

Ausführung Best.-Nr.

Integralschaum-Polster blau 9865-2001

Oberfl ächen und Farben für 
Polster-Elemente

Oberfläche schwarz blau grau rot

Stoff Duotec

Best.-Nr. 6801 6802 6811 6803

Supertec

Best.-Nr. SP01 SP02 SP11

Kunstleder Skai

Best.-Nr. 2571 6902 6911 6903

Integralschaum

Best.-Nr. 2001

Sintec
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Sintec Stoff-Polster

Weiches, atmungsaktives Polster mit strapazierfähigem Bezugsstoff.

Sintec Supertec-Polster
komfortabel, weich und bequem, atmungsaktiv, sehr widerstands fähig, 
schnittfest, rutschfest, reinigungsfreundlich 

Sintec Kunstleder-Polster
Abwaschbares Polster mit Skai-Bezug. Antibakteriell, 
antimikrobiell und antimykotisch.

Ausführung Best.-Nr.

Stoff Duotec 9875-Farbnr.

Supertec 9875-Farbnr.

Kunstleder Skai 9875-Farbnr.

Sintec Stoff-Polster mit Lendenbausch

Weiches, atmungsaktives Polster mit strapazierfähigem Bezugsstoff.

Sintec Supertec-Polster mit Lendenb. 
komfortabel, weich und bequem, atmungsaktiv, sehr widerstands fähig, 
schnittfest, rutschfest, reinigungsfreundlich

Sintec Kunstleder-Polster mit Lendenb.
Abwaschbares Polster mit Skai-Bezug. Antibakteriell, 
antimikrobiell und antimykotisch.

Ausführung Best.-Nr.

Stoff Duotec 9876-Farbnr.

Supertec 9876-Farbnr.

Kunstleder Skai 9876-Farbnr.

Funktionen

Polster mit Lendenbausch: 
extra-starke Vorwölbung 

im Lordosenbereich
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Der starke Partner bei der Arbeit

Ergonomische Unterstützung, praktisches Handling und bedin-

gungslose Robustheit – die moderne Industrie stellt spezielle 

Anforderungen an die Beschaffenheit von Arbeitsstühlen. 

Mit seiner einzigartigen Industrieergonomie sowie mit seiner 

Nexxit
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einfachen, intuitiven Einstellung auf den jeweiligen Nutzer sorgt Nexxit automatisch für richtiges Sitzen. 

Die 3-Stufen Vorauswahl des Bewegungsspektrums der Rückenlehne garantiert für jede Anforderung 

den optimalen Aktionsradius. Dabei besticht er durch hohen Komfort und extreme Widerstandsfähigkeit 

für den Einsatz im industriellen Umfeld. Das macht Nexxit zum starken Partner für jede Art von Aufgabe.

3-Stufen Vorauswahl

Für jede Tätigkeit den richtigen Aktionsradius. Um den verschiedenen Arbeits-

anforderungen gerecht zu werden, ist das Bewegungsspektrum der Rückenlehne 

von Nexxit in drei Stufen voreinstellbar:

Stufe 1 bietet mit arretierter Rückenlehne optimale 

Unterstützung bei Arbeiten mit hohem Kraftaufwand.

Stufe 2 sorgt mit mittlerem Bewegungsspektrum für 

dynamisches Sitzen bei feinmechanischen Tätigkeiten, 

zum Beispiel mit kurzem Werkstück-Augen-Abstand.

Stufe 3 garantiert das volle Bewegungsspektrum, wenn 

großzügige Greif- und Bewegungsräume gefragt sind.
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